
 

 
 
 
 
COACHING POUR RETROUVER LE PLAISIR D’ENSEIGNER ET LE DESIR 
D’APPRENDRE 

 
Implicitement, le décret mission fait de chaque enseignant un chercheur en pédagogie: il 
s'agit de se poser individuellement et collectivement une série de questions aux réponses à 
inventer. 

• Quelles pratiques mettre en place qui permettent que chacun de nos élèves devienne 
acteur de son apprentissage?  

• Que disent les erreurs de nos élèves? et leurs comportements? Comment utiliser ces 
informations pour créer du lien et retrouver le plaisir d'enseigner et le désir 
d'apprendre? 

• Comment faire pour ne plus avoir de tombé du bateau tout en maintenant nos 
exigences de qualité? 

• Comment être disponible et créatif tout en assurant côté discipline et programme? 
• Changer peut-être mais... (peur de perdre du temps, peur de ne pas satisfaire les 

multiples obligations, peur de ne pas atteindre le niveau, peur du regard des 
autres,...)  

 
Cette formation se propose d'accompagner ceux qui tentent l'aventure d'aller sur le terrain 
des jeunes contemporains, de vivre nos cours en lien avec chacun de nos élèves, d'oser 
prendre le risque de tenter une modification de notre façon d'enseigner. 
 
Cette formation peut être collective, en 2 jours 
Ou collective au sein d'une école (selon la demande de l'établissement) 
Ou un accompagnement régulier d'une personne ou d'un groupe d'enseignants qui en font la 
demande. 
 


